Administratorem Pana/Pani danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacyjnego jest
Polski Zwiazek Niewidomych z siedziba na ul. Konwiktorskiej 9, 00-216 Warszawa.

Administrator powotal Inspektora Ochrony Danych, ktorym jest Pan Przemystaw Wrzesinski, z ktorym
mozna si¢ skontaktowa¢ za posrednictwem adresu e-mail: daneosobowe@pzn.org.pl

Pana/Pani dane osobowe begda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko
wskazane w ogloszeniu o prace, a tym:

a) dane osobowe okreslone w Kodeksie pracy (m.in. dane identyfikacyjne i kontaktowe,
doswiadczenie zawodowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe) lub w innych przepisach prawa,
aby wypelnié¢ cigzace na nas obowigzki prawne (art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO);

b) inne informacje, w tym informacje pozyskane w zwiazku z rozmowa kwalifikacyjna np. o
oczekiwanym wynagrodzeniu i Pana/Pani dostgpnosci do rozpoczecia pracy w celu podjecia
dziatan na Pana/Pani zadanie przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO);

¢) informacje o spotkaniach rekrutacyjnych w celu podjecia dziatan na Pana/Pani zadanie przed
zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO);

d) dane osobowe wytworzone przez nas na Pana/Pani temat (np. ocena Pana/Pani kompetencji) w celu
podjecia dziatan na Pana/Pani zadanie przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO);

e) informacje dotyczace weryfikacji Pana/Pani o$§wiadczen zawartych w zgloszeniu i kompetencji, w
tym informacje pozyskane w wyniku przeprowadzenia testow kompetencji (np. informacje o
Pana/Pani wiedzy i umiej¢tnosciach), zebrane przez nas, w celu podjecia dzialan na Pana/Pani
zadanie przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO);

f) pozostale dane osobowe podane przez Pana/Panig dobrowolniec w zgloszeniu (np. Pana/Pani
zdjecie, zainteresowania), w oparciu o Pana/Pani zgodg, ktora wyrazitas/e$ przesytajac nam swoje
dane osobowe w Pana/Pani zgloszeniu rekrutacyjnym (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

Prosimy o nieprzekazywanie nam podczas procesu rekrutacji zadnych danych osobowych wrazliwych,
o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, takich jak np. informacje o stanie Pana/Pani zdrowia. Jesli
jednak uznasz, ze podanie takich danych osobowych w trakcie procesu rekrutacyjnego jest konieczne,
np. ze wzgledu na Pana/Pani szczegdlna sytuacje, bedziemy je przetwarzali ze wzgledu na to, ze w
sposob oczywisty zostaty nam upublicznione przez Pana/Panig (art. 9 ust. 2 lit. ¢) RODO).

Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do krajéw poza Europejski Obszar Gospodarczy.

W zwiazku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyzej Pana/Pani dane osobowe moga by¢
udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych. Odbiorcami Pana/Pani
danych moga by¢:

a) inne podmioty upowaznione do odbioru Pana/Pani danych osobowych na podstawie odpowiednich
przepisow prawa, w tym Urzad Skarbowy, ZUS, Bank;

a) podmioty $wiadczace ustugi na rzecz Administratora, w tym podmioty dostarczajgce przesyiki
kurierskie i poczte, podmioty dostarczajace oprogramowania komputerowe lub §wiadczace ushugi
serwisowe dla oprogramowania komputerowego;
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b) organy lub podmioty publiczne uprawnione do uzyskania danych na podstawie obowigzujacych
przepiséw prawa (np. sady, organy $cigania, instytucje panstwowe etc.), gdy wystapia z zadaniem,
W oparciu o stosowng podstawe prawna;

C) inne podmioty, ktore przetwarzajg Pana/Pani dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie
zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).

Pana/Pani dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane przez
nas w ogloszeniu o prac¢ w okresic od momentu otrzymania zgloszenia do chwili zakonczenia
rekrutacji, jednak nie dtuzej niz przez okres roku od jego otrzymania.

Jezeli wyrazit Pan/Pani zgod¢ na przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych w zakresie przyszlych
procesoéw rekrutacji, Pana/Pani dane osobowe bedziemy przetwarza¢ do czasu wycofania tej zgody, nie
dtuzej jednak niz w ciggu roku od chwili jej wyrazenia.

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) dostepu do tresci swoich danych, zadania ich sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia ich
przetwarzania;

b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w zakresie, w jakim podstawa
przetwarzania danych osobowych jest prawnie uzasadniony interes Administratora;

c) wycofania w kazdej chwili zgody w zakresie, w jakim jest ona podstawa przetwarzania danych
Pani /Pana danych. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem;

d) przenoszenia danych osobowych, tj. do otrzymania od Administratora informacji o przetwarzanych
danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajacym si¢ do
odczytu maszynowego, w zakresie, w jakim Pani /Pana dane sg przetwarzane w celu zawarcia i
wykonywania umowy lub na podstawie zgody;

e) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani /Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani /Pana dotyczacych narusza przepisy RODO (Prezes Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych z siedziba w Warszawie przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
Wigcej informacji na  temat skladania  skargi uzyskasz pod tym linkiem:
https://uodo.gov.pl/pl/83/155 .

Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla potrzeb zawarcia oraz
realizacji umowy. W przypadku odmowy podania danych, nie bedzie mozliwa realizacja
poszczegolnych celow wskazanych wyze;j.

Przetwarzanie danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w
tym profilowaniu, o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

Klauzula Informacyjna stanowi aktualng informacje¢ o przetwarzaniu danych osobowych. Jej tre§¢ moze
si¢ zmienia¢, tak aby byla zgodna ze stanem faktycznym dotyczacym przetwarzania przez nas
Pana/Pani danych osobowych.
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